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Согласно статье 125 ТК РФ отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не
использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в
удобное  для  него  время  в  течение  текущего  рабочего  года  или  присоединена  к  отпуску  за
следующий рабочий год.

При этом ТК РФ не содержит условий о компенсации работнику затрат, связанных с отзывом
из отпуска.

В  соответствии  с  пунктом  1  статьи  252 НК  РФ  расходами,  учитываемыми  в  целях
налогообложения  прибыли,  признаются  обоснованные  и  документально  подтвержденные
затраты (а в случаях, предусмотренных статьей 265 НК РФ, убытки), осуществленные (понесенные)
налогоплательщиком,  при  условии,  что  они  произведены  для  осуществления  деятельности,
направленной на получение дохода.

Пунктом  29  статьи  270 НК  РФ  к  расходам,  не  учитываемым  в  целях  налогообложения
прибыли, отнесены расходы на оплату путевок на лечение или отдых, экскурсий или путешествий,
занятий  в  спортивных  секциях,  кружках  или  клубах,  посещений  культурно-зрелищных  или
физкультурных (спортивных) мероприятий, подписки, не относящейся к подписке на нормативно-
техническую и иную используемую в производственных целях литературу, и на оплату товаров для
личного потребления работников, а также другие аналогичные расходы, произведенные в пользу
работников.

Таким образом, досрочный отзыв из отпуска производится только с согласия работника и
Трудовым  кодексом РФ на работодателя не возложена обязанность по компенсации работнику
понесенных им затрат в связи с пребыванием в отпуске и досрочным отзывом из него. Расходы в
виде компенсации проезда работника к месту отдыха и обратно при досрочном отзыве не могут
быть учтены в целях налогообложения прибыли, так как они связаны с компенсацией расходов на
личное потребление работника.

Заместитель
руководителя Управления

государственный советник 3-го класса
Е.А. Останина

consultantplus://offline/ref=972A0E0804E0AB9091A6FACBC81AFE85638B386C8BD5D77AD97181C7F114ACD0BA5EBB28C6D5195D9FD380743127CBFFA4F27973A6E09FH0z0K
consultantplus://offline/ref=972A0E0804E0AB9091A6FACBC81AFE85638B386C8BD5D77AD97181C7F114ACC2BA06B72AC4C31C5D8A85D131H6zDK
consultantplus://offline/ref=972A0E0804E0AB9091A6FACBC81AFE856A82306588DE8A70D1288DC5F61BF3C7BD17B729C6DF1F579C8C8561207FC4FFB8EC7A6EBAE29E08H1zBK
consultantplus://offline/ref=972A0E0804E0AB9091A6FACBC81AFE856A82306588DE8A70D1288DC5F61BF3C7BD17B729C6DF1E56908C8561207FC4FFB8EC7A6EBAE29E08H1zBK
consultantplus://offline/ref=972A0E0804E0AB9091A6FACBC81AFE856A82306588DE8A70D1288DC5F61BF3C7BD17B729C6DC155B908C8561207FC4FFB8EC7A6EBAE29E08H1zBK
consultantplus://offline/ref=972A0E0804E0AB9091A6FACBC81AFE85638B386C8BD5D77AD97181C7F114ACC2BA06B72AC4C31C5D8A85D131H6zDK

